12 wrzesnia 2022

Nabor na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stupca w
Cieninie Zabornym

WOJT GMINY SLUPCA
OGLASZA KONKURS
na stanowisko
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stupca w Cieninie Zabornym

I. Wymagania w stosunku do kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie,

b) wyksztalcenie wyzsze magisterskie w zakresie bibliotekoznawstwa, kulturoznawstwa, filologii
polskiej lub klasycznej, historii, pedagogiki,

c) co najmniej 5-letni staz pracy, w tym co najmniej 2-letni staz pracy w bibliotece lub innej
instytucji kultury,

d) pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

e) niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

f) brak zakazu petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o
odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2021r. poz. 289 ze
zm.),

g) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na wyzej wymienionym stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie tytutu zawodowego bibliotekarza menadzera,

b) znajomos$¢ prawa regulujacego funkcjonowanie publicznych instytucji kultury, w tym przede
wszystkim ustawy: o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o bibliotekach, o
finansach publicznych, o samorzadzie gminnym, kodeks pracy, prawa zamowien publicznych,

c) dysponowanie wiedza i doswiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw finansowych
na dzialalno$c¢ kulturalna,

d) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow,

e) znajomos$¢ obstugi programdéw informatycznych wykorzystywanych w bibliotekach,

f) doswiadczenie w organizowaniu i prowadzeniu przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscia kulturalna i oswiatowa (w tym animacji dla dzieci, mile widziany tytut zawodowy
animatora kultury)

g) wlasciwa komunikacja interpersonalna.

II. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1. Kierowanie biezaca praca biblioteki i reprezentowanie jej na zewnatrz.

2. Wykonywanie zadan okreslonych w ustawie o bibliotekach oraz w Statucie Biblioteki Publicznej
Gminy Stupca.

3. Wykonywanie zadan pracodawcy w stosunku do pracownikow zatrudnionych w bibliotece.

4. Gospodarowanie Srodkami finansowymi przeznaczonymi do realizacji zadan biblioteki.
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5. Gospodarowanie mieniem biblioteki.

6. Wspolpraca z instytucjami kultury, placowkami o§wiatowymi oraz innymi organizacjami
prowadzacymi dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa.

7. Podejmowanie innych dziatan dla zaspokojenia potrzeb oswiatowych, kulturalnych i
informacyjnych spotecznosci oraz upowszechnianie wiedzy i kultury.

III. Warunki pracy:

Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych.
Wymiar czasu pracy: peten etat.

Zatrudnienie: powotanie na czas okreslony (7 lat).

Przewidywany termin zatrudnienia - pazdziernik 2022r.

Miejsce wykonywania pracy: Biblioteka Publiczna Gminy Stupca w Cieninie Zabornym, Cienin
Zaborny 51 A, 62 -400 Stupca.
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IV. 'Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny zawierajacy uzasadnienie ubiegania sie o stanowisko Dyrektora Biblioteki
Publicznej Gminy Stupca w Cieninie Zabornym.

2. Pisemne opracowanie programu funkcjonowania Biblioteki Publicznej Gminy Stupca w Cieninie
Zabornym z uwzglednieniem gospodarki finansowej jednostki oraz koncepcji wspdtpracy z innymi
placowkami kulturalnymi, oswiatowymi i organizacjami pozarzadowymi.

3. Kwestionariusz osobowy z uwzglednieniem szczegétowego przebiegu pracy zawodowe;.

4. Oswiadczenie: o obywatelstwie polskim, pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z
pehi praw publicznych, o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

5. Oswiadczenie o niekaralnosci zakazem pethienia funkcji kierowniczych zwiazanych z
dysponowaniem Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z
2021r. poz. 289).

6. Oswiadczenie stwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym.

7. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych.

8. Kserokopie dyplomow i Swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie kandydata (do wgladu w
dniu rozmowy kwalifikacyjnej).

9. Kserokopie swiadectw pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu zawierajace okres zatrudnienia,
rowniez w przypadku pozostawania w stosunku pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych
doswiadczenie zawodowe (np. zakresy czynnosci, referencje, opinie itp.- do wgladu w dniu rozmowy
kwalifikacyjnej).

V. Dodatkowe informacje:

1. Druki: kwestionariusza osobowego, oswiadczen i klauzuli informacyjnej o przetwarzanych
danych osobowych sa dostepny w BIP Urzedu Gminy w Stupcy (www.bipgminaslupca.pl).

2. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Urzedzie Gminy w Stupcy lub
poczta na adres: Urzad Gminy w Stupcy, ul. Sienkiewicza 16, 62-400 Stupca w kopercie z dopiskiem
»Dotyczy konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Slupca w Cieninie
Zabornym” w terminie do dnia 26 wrzesnia 2022r. do godz. 15.30.

3. Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Biblioteki Publicznej Gminy Stupca w
Cieninie Zabornym kandydaci na stanowisko dyrektora moga uzyska¢ w siedzibie Urzedu Gminy w
Stupcy, ul. Sienkiewicza 16, 62 - 400 Stupca pok. nr 19, tel. 63 274 36 76 wew. 48 w godzinach
pracy Urzedu.

4. Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wskazanym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

5. Kandydaci spetniajacy wymogi formalne (niezbedne) zostana poinformowani pisemnie lub


http://www.bipgminaslupca.pl

telefonicznie o terminie dalszego etapu postepowania konkursowego.

6. Informacja o wyniku konkursu bedzie ogtoszona na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w
Stupcy oraz w BIP Urzedu Gminy w Stupcy ( www.bipgminaslupca.pl ).

7. Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktorzy nie zakwalifikowali sie do postepowania
sprawdzajacego zostana zwrdcone kandydatom po zakonczeniu procedury konkursu.

8. Wojt gminy Stupca zastrzega sobie prawo odwotania konkursu bez podania przyczyny.

Wéjt Gminy Stupca
/-/ Grazyna Kazus

Zarzadzenie nr 97/2022 Woéjta Gminy Stupca z dnia 12 wrzesnia 2022r. w sprawie ogloszenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Stupca w Cieninie Zabornym oraz
okreslenia regulaminu konkursu

Regulamin komisji konkursowej

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Oswiadczenie

Klauzula informacyjna
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