16 marca 2021

Dofinansowanie kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow

W zwiazku z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) zaktualizowano wzér wniosku o dofinansowanie
kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika, a do zalacznikéw, ktdre nalezy dotaczy¢ do tego
wniosku, dodano oswiadczenia dotyczace danych osobowych: mtodocianego pracownika i
pracodawcy (wzory w zatacznikach).

Od 1 wrzesnia 2017 r., zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.) pracodawcom zaréwno osobom fizycznym jak i prawnym, ktérzy po
1 stycznia 2004 r. zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego, przystuguje dofinansowanie kosztow ksztatcenia, jesli spetniaja dwa warunki:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. z 2018r. poz. 2010 ze zm.),

2) mtodociany pracownik ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
i zdal egzamin, zgodnie z przepisami, o ktérych mowa w pkt. 1.

Zgodnie z art. 36 ust. 15 ustawy - Prawo oswiatowe oraz § 3a rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania
pracodawcy sa obowiazani powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie
ktorej mtodociany pracownik mieszka, o zawarciu

z nim umowy w celu przygotowania zawodowego, w terminie 14 dni, oraz informowac tego wdjta
(burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku nauki przez mtodocianego
pracownika, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

W odniesieniu do mtodocianych pracownikdéw zamieszkatych na terenie Gminy Stupca
zawiadomienie, w formie kopii umowy o prace w celu przygotowania zawodowego lub pisemne;j
informacji zawierajacej: dane pracodawcy, dane mtodocianego pracownika, forme i miejsce realizacji
doksztatcania teoretycznego przez mtodocianego pracownika oraz okres, na jaki umowa zostata
zawarta, nalezy przedlozy¢ w Centrum Ushug Wspolnych Gminy Stupca , Wierzbocice 52,
62-400 Shupca.

Dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikéw zamieszkatych na terenie Gminy
Shupca moze otrzymac pracodawca, ktéry ztozy do Wéjta Gminy Stupca ( poprzez dziennik podawczy
w budynku Urzedu Gminy Stupca, ul. Sienkiewicza 16 62-400 Stupca) wniosek o przyznanie
dofinansowania kosztow ksztalcenia wraz z niezbednymi zatacznikami, nie pdzniej niz w terminie 3
miesiecy od dnia zdania przez mtodocianego pracownika egzaminu, o ktérym mowa w przepisach w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania. We wniosku nalezy podac
numer rachunku bankowego, na ktdry, po wydaniu przez Wéjta Gminy Stupca decyzji
administracyjnej przyznajacej dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianego pracownika,
zostanie przelana kwota dofinansowania, oraz numer telefonu kontaktowego.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ potwierdzone przez pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem, kopie


https://slupca.itlu.pl/dofinansowanie-kosztow-ksztalcenia-mlodocianych-pracownikow/

dokumentéw dotyczacych:

1) wnioskodawcy - potwierdzajace status wnioskodawcy, w tym aktualny odpis (wypis) lub
zaswiadczenie z CEIDG lub KRS oraz oswiadczenie, ze wnioskodawca jest: pracodawca bedacym
rzemieslnikiem*) lub pracodawca nie bedgcym rzemieslnikiem; z dokumentdéw powinno wynikaé, ze
wniosek zostat ztozony przez osobe/osoby uprawnione/a do reprezentowania wnioskodawcy;

*) Spetienie wymogu art. 122 ust. 1 pkt. 2 ustawy Prawo oswiatowe, w przypadku przedtozenia
zaswiadczenia o zdaniu egzaminu czeladniczego przez mtodocianego pracownika, wymaga ustalenia,
czy pracodawca tego mtodocianego pracownika jest rzemieslnikiem (§ 2 ust. 4 rozporzadzenia z dnia
16 sierpnia 2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i ich wynagradzania). Zgodnie z art. 2 ust. 6 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o
rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159) rzemieslnikiem jest osoba, o ktérej mowa w ust. 1, ktory
stanowi, ze:

»1. Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalnos$ci gospodarczej przez:

1) osobe fizyczna, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej, w imieniu
wlasnym i na rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorca, matym przedsiebiorca albo
Srednim przedsiebiorca w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci
gospodarczej lub

2) wspolnikow spotki cywilnej osob fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie
dziatalnosci gospodarczej - jezeli spetniaja oni indywidualnie i tacznie warunki okreslone w pkt. 1.”;
2) osoby prowadzacej przygotowanie zawodowe zwanej instruktorem praktycznej nauki zawodu -
potwierdzajace spelnienie jednego z nizej podanych warunkow tj., ze

a) posiada kwalifikacje wymagane od nauczycieli, okreslone w przepisach w sprawie szczegétowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét

i wypadkdéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztalcenia lub
ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli, lub

b) posiada co najmniej tytut mistrza w zawodzie, ktérego bedzie nauczaé, lub w zawodzie
wchodzacym w zakres zawodu, ktérego bedzie nauczac, i przygotowanie pedagogiczne wymagane od
nauczycieli lub ukonczony kurs pedagogiczny, ktérego program zostat zatwierdzony przez kuratora
oswiaty i obejmowat lacznie co najmniej 70 godzin zaje¢ z psychologii, pedagogiki i metodyki oraz 10
godzin praktyki metodycznej, albo ukonczony przed dniem 6 stycznia 1993 r. kurs pedagogiczny
uprawniajacy do petnienia funkcji instruktora praktycznej nauki zawodu, albo

c) jesli nie posiada tytutu mistrza w zawodzie - to posiada przygotowanie pedagogiczne lub
ukonczony kurs pedagogiczny, o ktérych mowa w punkcie b, oraz:

* swiadectwo ukonczenia technikum, branzowej szkoty II stopnia, technikum uzupeiajacego lub
szkoly rownorzednej albo Swiadectwo ukonczenia szkoly policealnej lub dyplom ukonczenia szkoty
pomaturalnej lub policealne;j i tytut zawodowy w zawodzie, ktérego beda nauczaé, lub w zawodzie
pokrewnym do zawodu, ktérego beda nauczac, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w zawodzie,
ktorego beda nauczaé, lub

* Swiadectwo ukonczenia liceum zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny
w zawodzie, ktorego beda nauczac, oraz co najmniej czteroletni staz pracy w tym zawodzie nabyty
po uzyskaniu tytutu zawodowego, lub

* Swiadectwo ukonczenia liceum ogdlnoksztatcacego, liceum technicznego, liceum profilowanego,
uzupehiajacego liceum ogdlnoksztatcacego, technikum, branzowej szkoty II stopnia i technikum
uzupehiajacego, ksztalcacych w innym zawodzie niz ten, ktérego beda nauczac, lub sredniego
studium zawodowego i tytut robotnika wykwalifikowanego lub réwnorzedny w zawodzie, ktérego
beda nauczac, oraz co najmniej szescioletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu tytutu
zawodowego, lub

* dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na kierunku (specjalnosci) odpowiednim dla zawodu, ktérego
beda nauczaé, oraz co najmniej trzyletni staz pracy w tym zawodzie nabyty po uzyskaniu dyplomu
lub dyplom ukonczenia studiéw wyzszych na innym kierunku (specjalnosci) oraz co najmnie;j
szescioletni staz pracy w zawodzie, ktorego beda nauczac.



oraz, w przypadku, gdy osoba prowadzaca przygotowanie zawodowe mtodocianego pracownika nie
jest pracodawca, dokumenty potwierdzajace, ze co najmniej w okresie trwania przygotowania
zawodowego miodocianego osoba ta byla osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo
osoba zatrudniona u pracodawcy;

3) stosunku pracy z mtodocianym pracownikiem:

a) umowe o0 prace w celu przygotowania zawodowego z mtodocianym pracownikiem,

b) Swiadectwo pracy lub swiadectwa pracy - gdy mtodociany pracownik realizowat przygotowanie
zawodowe u kilku pracodawcéw; albo aneks do umowy lub kolejna umowe - gdy pracownik
kontynuuje zatrudnienie, oraz, w przypadku, gdy okres przygotowania zawodowego zostat skrécony
lub wydtuzony, dokumenty dotyczace tego skrécenia lub wydtuzenia, w tym w odniesieniu do
przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy trwajacego dtuzej niz 6 miesiecy - zaswiadczenie, ze
mtodociany pracownik byt uczestnikiem Ochotniczego Hufca Pracy;

4) ukonczenia przygotowania zawodowego przez mtodocianego pracownika:

a) Swiadectwo ukonczenia doksztatcania teoretycznego (w przypadku miodocianych pracownikéw,
ktorzy rozpoczeli przygotowanie zawodowe przed 1 wrzesnia 2017 r.: Swiadectwo ukonczenia
zasadniczej szkoty zawodowej, zaswiadczenie o ukonczeniu doksztatcania teoretycznego w osrodku
doksztalcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy - gdy mtodociany ukonczyt nauke
zawodu albo swiadectwo ukonczenia gimnazjum- gdy mtodociany ukonczyt przyuczenie do
wykonywania okreslonej pracy),

b) dyplom lub swiadectwo potwierdzajace zdanie egzaminu, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania albo zaswiadczenie potwierdzajace
zdanie tego egzaminu**).

**k) W odniesieniu do mtodocianych pracownikéw, ktorzy rozpoczeli przygotowanie zawodowe przed
dniem 1 wrzesnia 2017 r., stosuje sie przepisy § 2 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia
2017 r. zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego i ich wynagradzania
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2010) tj.:

»8 2. 1. Mlodociany pracownik, ktory rozpoczat doksztatcanie teoretyczne w zakresie zasadniczej
szkoty zawodowej przed dniem 1 wrzesnia 2017 r., kontynuuje to doksztatcanie na zasadach
okreslonych dla uczniéow zasadniczych szkot zawodowych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910).

1. Mlodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem, ktéry przed dniem 1 wrzesnia
2017 r. rozpoczat doksztatcanie teoretyczne w dotychczasowej zasadniczej szkole zawodowej, zdaje
egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym
zawodzie, a w przypadku gdy w zawodzie wyodrebniono wiecej niz jedna kwalifikacje - egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie, zgodnie z przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1327, z p6zn. zm.1), w brzmieniu obowiazujacym w dniu 31 sierpnia 2017 r.
2. Mitodociany zatrudniony u pracodawcy niebedacego rzemieslnikiem, ktéry przed dniem 1 wrzesnia
2017 r. rozpoczat doksztatcanie teoretyczne w zakresie zasadniczej szkoty zawodowej w osrodku
doksztalcania i doskonalenia zawodowego lub u pracodawcy, zdaje egzamin eksternistyczny
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, a w
przypadku gdy w zawodzie wyodrebniono wiecej niz jedna kwalifikacje - egzaminy eksternistyczne
potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyodrebnionych w tym
zawodzie, zgodnie z przepisami dotyczacymi egzamindw eksternistycznych.

3. Mitodociany zatrudniony u pracodawcy bedacego rzemieslnikiem, ktéry rozpoczat nauke zawodu
przed dniem 1 wrzes$nia 2017 r., zdaje egzamin kwalifikacyjny na tytut czeladnika przeprowadzany
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z obowiazujacymi w dniu 31 sierpnia 2017
I. przepisami w sprawie egzaminu czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu
sprawdzajacego, przeprowadzanych przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych.

4. Mtodociany pracownik, ktéry rozpoczat przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy przed
dniem 1 wrzesnia 2017 r., kontynuuje to przyuczenie na dotychczasowych zasadach.”



(tj. zgodnie z § 16 i1 17 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i
ich wynagradzania:

»8 16. Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy konczy sie egzaminem sprawdzajacym.

§ 17. 1. Jezeli wynik egzaminu jest pozytywny, pracodawca lub izba rzemieslnicza wydaje
zaswiadczenie stwierdzajace nabycie umiejetnosci w wykonywaniu prac, ktérych dotyczyto
przyuczenie, oraz okreslajace jego rodzaj, czas trwania i uzyskana ocene.”).

Dofinansowanie udzielane podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu art. 2
pkt. 17 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (Dz. U. z 2016 r. poz. 1808 ze zm.), stanowi pomoc de minimis udzielana zgodnie z
warunkami okreslonymi w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 1) lub rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, s. 9) oraz w ustawie z dnia 30 kwietnia 2004
r. 0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 708) i aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie.

W zwiazku z powyzszym pracodawca sktadajac wniosek o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
mlodocianego pracownika zobowigzany jest przedstawi¢ informacje, o ktérych mowa w
rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 ze zm.).
Informacje przekazuje sie poprzez przedtozenie:

1) formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego wzdr
okresla zatgcznik do tego rozporzadzenia, wraz ze:

a) sprawozdaniami finansowymi za okres 3 ostatnich lat obrotowych, sporzadzonymi zgodnie z
przepisami ustawy o rachunkowosci - w przypadku pomocy udzielanej na warunkach okreslonych w:
* rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art.
1071 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 352 z
24.12.2013, str. 1), jezeli do ustalenia wartosci pomocy de minimis konieczne jest ustalenie stopy
referencyjnej majacej zastosowanie do wnioskodawcy,

¢ rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 360/2012 z dnia 25 kwietnia 2012 r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis przyznawane;j
przedsiebiorstwom wykonujacym ustugi swiadczone w ogélnym interesie gospodarczym (Dz. Urz. UE
L 114 z26.04.2012, str. 8);

albo

b) oswiadczeniem o obowigzku sporzadzania sprawozdan finansowych i braku koniecznosci ustalenia
stopy referencyjnej majacej zastosowanie do wnioskodawcy do ustalenia wartosci pomocy de
minimis,

albo

c) oswiadczeniem o braku obowiazku sporzadzania sprawozdan finansowych;

2) wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktérym ubiega sie o
pomoc, oraz w ciagu 2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie.

Do sporzadzania sprawozdan finansowych zobowiazane sa podmioty, okreslone w art. 2 ust. 1
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 ze zm.).

W przypadku, gdy o pomoc de minimis wnioskuje wspdlnik spotki cywilnej, jawnej albo partnerskiej
albo komplementariusz spétki komandytowej albo komandytowo-akcyjnej niebedacy akcjonariuszem,
w zwiazku z dziatalno$cia prowadzona w tej spotce, w formularzu informacji przedstawia sie
informacje odnoszace sie do tej spotki oraz dodatkowo informacje odnoszace sie do tego wspolnika
albo komplementariusza: imie i nazwisko lub nazwe, adres miejsca zamieszkania albo adres siedziby,
numer identyfikacji podatkowej (NIP).

Wedtug informacji Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw



(http://www.uokik.gov.pl/wyjasnienia2.php#faq1841) podmioty, ktére w dniu ztozenia wniosku o
udzielenie dofinansowania nie prowadza juz dziatalnosci gospodarczej (zaprzestaty jej prowadzenia
w czasie szkolenia lub po jego zakonczeniu) rowniez moga otrzymac srodki na podstawie art. 122
ustawy - Prawo oswiatowe, o ile spetily wszystkie warunki okreslone w tej ustawie. Podmiot taki nie
podlega przepisom ustawy o pomocy publicznej (gdyz nie jest przedsiebiorca), wiec dofinansowanie
moze zosta¢ mu udzielone bez zastosowania ograniczen wynikajacych z przepisow o pomocy de
minimis.

Wysokos¢ dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego pracownika zalezy od rodzaju i okresu
ksztalcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego i zgodnie z art. 122
ust. 2 ustawy - Prawo oswiatowe wynosi:

1) w przypadku nauki zawodu - do 8081 zt - przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesiecy; jezeli
okres ksztalcenia jest krotszy niz 36 miesiecy, kwote dofinansowania wyptaca sie w wysokosci
proporcjonalnej do okresu ksztalcenia;

2) w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - do 254 zt za kazdy pelny miesigc
ksztatcenia.

Od dnia 1 stycznia 2013 r., zgodnie z art. 122 ust. 3 ustawy - Prawo oswiatowe, Kwoty
dofinansowania okreslone w ust. 2 podlegaja waloryzacji wskaznikiem cen towarow i ustug
konsumpcyjnych ogoétem, jezeli ten wskaznik w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok, w ktérym
nastepuje wyptata dofinansowania, wynosi co najmniej 105%.

Jezeli umowa o prace w celu przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn niezaleznych
od pracodawcy, a mtodociany pracownik podjat nauke zawodu na podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego u innego pracodawcy - przystugujaca kwote dofinansowania dzieli sie
miedzy wszystkich pracodawcow, proporcjonalnie do liczby miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu. Dofinansowanie nie przystluguje temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace w celu
przygotowania zawodowego zostata rozwigzana z winy pracodawcy.

W przypadku wniosku o dofinansowanie kosztow ksztalcenia kilku mtodocianych pracownikéw na
kazdego mtodocianego pracownika nalezy ztozy¢ odrebny wniosek z kompletem zatacznikow.

Zalaczniki i dokumenty do pobrania


https://gminaslupca.pl/wp-content/uploads/2021/03/Pracownicy-mlodociani.zip

